
新投集团（含所属公司）人力资源需求外部公开招聘暨市场化选聘拟录用人员信息公示（2025年第三批次·延长招聘岗位）

序号 部门 岗位名称 岗位任职要求 学历破格条件 专业破格条件
拟录用
人选

综合成绩
排名

性别 籍贯 年龄 学历 学位 毕业院校 专业
职称

职（执）业资格
相关工作年限

绵阳新投建设开发有限责任公司（拟录用人数：2人）

1 绵阳新投建设开发有限责任公司 总工程师

1.45周岁及以下。
2.本科及以上文化程度。
3.不限专业。
4.具有累计10年及以上建筑工程技术方面工作经验，其中累计5年以上总工程师工作经验，具有国有企业班子成员
岗位工作经验优先。全日制硕士、博士研究生可分别缩短1年、2年相关工作经历。
5.具有亿元级项目（总投资≥3亿元或单体建筑面积≥3万㎡）技术管理经验，或在“2024年中国建筑业200强”中
排名前100名建筑类企业（含其子公司），或“2025年中国房地产100强”中排名前50名地产类企业（含其子公
司）任一企业担任过同类岗位。【需提供业绩证明（如四库一平台或单位证明材料）(进入背景调查环节后需提供
加盖单位印章的有关实际参与工作阶段的原件)】
6.有主导或核心参与过大型建筑项目的工作经历，如担任商业综合体、文旅、地标建筑的设计或技术管理负责人
。【需提供业绩证明（如四库一平台或单位证明材料）(进入背景调查环节后需提供加盖单位印章的有关实际参与
工作阶段的原件)】
7.持有勘察设计类、建造类任一一级注册执业资格证书，并同时具有工程师职称证书。同等条件下，具有高级工
程师职称优先。
8.具有成本管控意识，能搭建人才培育体系。
9.熟悉国家建筑类相关法律法规。
10.熟悉建筑项目全生命周期管理，包括设计、施工、验收等阶段，具备丰富的现场技术管理和解决实际问题的能
力。
11.具有良好的沟通协调能力，责任意识、大局意识、创新意识和服务意识较强。
12.同等条件下，中共党员优先。

/ /
李陈元

2

（第一名
放弃，顺
位递补）

男 四川内江 42 全日制本科 工学学士学位 哈尔滨工业大学 土木工程

一级建造师
（建筑工程、市政
公用工程、机电工

程）
中级工程师
（建筑工程）

建筑工程技术方面工作经
验：14年2个月，其中总工程
师工作经验：11年9个月

2
绵阳新投建设开发有限责任公司

综合管理部
人力资源管理

1.35周岁以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.中国语言文学类、工商管理类、公共管理类、经济学类专业。
4.具有累计3年及以上人力资源管理相关工作经验。
5.掌握人力资源管理、企业管理等知识，熟悉人力资源管理中薪酬体系、招聘管理、绩效管理等的流程与方法，
了解国家、省、市人力资源管理相关政策，熟练使用办公软件。
6.文字功底好，具有独立的写作能力，逻辑思维能力强。
7.服从工作安排，执行力、责任心、主动性强，工作细致，具有团结协作精神和工作反馈意识。
8.同等条件下，中共党员优先。

/

具有应聘岗位所需工
作经验年限较其任职
资格要求超2年以上
的成熟人才，可不限
所学专业

唐广

2

（第一名
放弃，顺
位递补）

男 四川绵阳 28 全日制本科 管理学学士学位 哈尔滨工程大学 工商管理 / 3年9个月


